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INTRODUCTION

• En 2024, PARIFEX a renforcé son engagement en matière de Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE) à travers de nombreuses initiatives centrées
sur le bien-être de ses collaborateurs, l’amélioration de son impact 
environnemental et le développement d’une culture d’entreprise inclusive et 
éthique. 

• Ce rapport met en lumière les principales actions entreprises en 2024 et les 
résultats obtenus.
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• Nos solutions et produits contribuent de façon majeure à la sécurité routière

et à la protection de l’environnement.

• Grâce à nos radars, nous avons permis une réduction significative des

vitesses et un meilleur respect des feux rouges, entraînant :

• Une diminution mesurable des émissions de gaz à effet de serre grâce à

une conduite plus fluide.

• Une réduction notable de l’accidentalité et de la mortalité sur le réseau

routier.

• Ce double impact, à la fois environnemental et sociétal, est une contribution

annuelle récurrente et essentielle d’un point de vue RSE.

INTRODUCTION
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GOUVERNANCE ET STRATEGIE RSE - VISION

« Notre vision est celle de 

devenir un acteur international 

reconnu dans le développement 

de solutions innovantes en 

gestion des mobilités et de 

solutions sur-mesure en 

ingénierie industrielle. »
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GOUVERNANCE ET STRATEGIE RSE - MISSION

« Notre mission est celle de 

créer des biens et des services 

innovants en anticipant les besoins 

futurs des leaders industriels et des 

pouvoirs publics. »
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GOUVERNANCE ET STRATEGIE RSE - VALEURS

QUALITÉ DE VIE 

AU TRAVAIL

DIVERSITÉ

Notre politique de 

recrutementNous favorisons le 

bien-être au travail par la 

convivialité et des projets 

stimulants

repose sur la

diversité des équipes
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GOUVERNANCE ET STRATEGIE RSE – ADN DE L’ENTREPRISE

Les principales caractéristiques définissant la philosophie et l’ADN de

l’entreprise depuis l’année de sa creation en 1994 sont :

• La bienveillance,

• La qualité de service,

• La prise de risque,

• L’innovation et l’entreprenariat.

Notre démarche RSE reflète pleinement notre ADN.
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Principales actions RSE 2024
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ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – ENVIRONNEMENT

Sensibilisation et engagement 

environnemental

• Organisation d’un challenge 

environnemental pour encourager les 

collaborateurs à proposer des solutions 

innovantes. Les meilleures idées ont été

récompensées. NEW

• Calcul volontaire et communication du Bilan

Carbone de l’entreprise.
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ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – ENVIRONNEMENT

Projets innovants

• Finalisation d’un projet d’installation de panneaux solaires pour fournir de

l’électricité à des sites clients isolés.
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ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – ENVIRONNEMENT

Amélioration de l’efficacité énergétique

• Remplacement des lampes sodium par des pavés LED, réduisant ainsi la

consommation énergétique1. NEW

• Remplacement d’une partie des fenêtres du bâtiment pour une meilleure

isolation thermique2. NEW

• Renouvellement de la pratique du télétravail le vendredi pendant l’hiver

pour réduire la consommation énergétique.
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ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – ENVIRONNEMENT

Mobilité durable

• Substitution d’un utilitaire par un modèle électrique3. NEW

• Installation d’une borne de recharge supplémentaire pour véhicules

électriques4.



© Copyright PARIFEX - 2021 – document à usage public

ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – SOCIAL

Bien-être des collaborateurs

• Organisation de la Semaine de la QVT (Qualité de Vie

au Travail) avec des activités variées : séances de

sport, ostéopathie, webinaires, au profit d’une

association5.

• Renouvellement et mise en place d’évènements

festifs tels que séminaires, afterworks, challenges

pour renforcer la cohésion d’équipe.

• Séminaire exceptionnel à Venise pour célébrer les

30 ans de l’entreprise. NEW

• Calcul d’un indice bine être social6 NEW
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ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – SOCIAL

Formation et sensibilisation

• Formation non obligatoire aux gestes de premiers secours

pour les volontaires.

• Formation sur la manipulation des extincteurs.

• Sensibilisation à l’ergonomie avec organisation d’une

formation tous les deux ans. NEW

• Intervention de la DGSI pour sensibiliser les collaborateurs

aux enjeux de sécurité. NEW

• Atelier spécifique sur le sexisme7. NEW
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ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – SOCIAL

Santé et sécurité au travail

• Mise en place de la plateforme EALP (remontée des risques

psychosociaux)8. NEW

• Intervention de la médecine du travail dans la validation du DUER

avec le CSE. NEW

• Sécurisation des accès aux locaux9. NEW
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ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – SOCIAL

Conditions de travail et avantages

• Signature d’un accord collectif sur le télétravail9.

• Adoption d’un accord sur le temps de travail, incluant un jour de congé

supplémentaire pour les salariés cadres9. NEW

• Augmentation de la valeur des tickets restaurants10. NEW

• Augmentation salariale moyenne de 3,2 %. NEW
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ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – EGALITE ET INCLUSION

• Calcul volontaire et communication de l’indice d’égalité

hommes/femmes aux collaborateurs9.

• Mise en place de la charte "Travailler ensemble" pour promouvoir une

culture de respect et d’inclusion11. NEW

• L’entreprise a consacré 4,5 % de sa masse salariale à la formation,

permettant à 77 % des collaborateurs de bénéficier d’une formation12.

• Renouvellement de la campagne d’évaluation des meilleures fiches

d’amélioration, récompensée par plusieurs prix.
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ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – ENGAGEMENT SOCIETAL

• Doublement par l’entreprise du montant des dons des collaborateurs dans

le cadre de la lutte contre le cancer du sein. NEW
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ACTIONS PRINCIPALES EN 2024 – RESULTATS ET INDICATEURS CLES

Afin de nous assurer d’une démarche RSE efficace plusieurs indicateurs ont été

mis en place :

• Empreinte carbone : Calcul et communication interne du Bilan Carbone.

• Santé et bien-être : Suivi de la participation aux formations et initiatives

liées à la santé et sécurité.

• Engagement économique : Augmentation salariale moyenne significative et

révision des avantages.

• Diversité et inclusion : Mise en place de nouveaux outils pour évaluer et

promouvoir l’égalité hommes/femmes.
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Principales actions RSE 2025
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OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2025

En 2025 PARIFEX poursuivra ses engagements RSE en adoptant les démarches

stratégiques suivantes :

• Évaluation de notre démarche RSE via une notation EcoVadis.

• Adhésion au Pacte mondial des Nations Unies (Global Compact)13.

• Conception écoresponsable d’une nouvelle cabine radar.

• Définition des thèmes pertinents pour réaliser une politique d’achats

responsables.

Les plans d’action associés à nos themes d’engagement sont les suivants →
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OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2025 - ENVIRONNEMENT

Amélioration de l’efficacité énergétique

• Etude du remplacement des néons par des pavés LED. NEW

Sensibilisation et engagement environnemental

• Calcul volontaire et communication du Bilan Carbone de l’entreprise.

Projets innovants

• Réponse à des appels d’offre avec une finalité de reduction des émissions

des gaz à effet de serre. NEW
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OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2025 - SOCIAL

Bien-être des collaborateurs

• Organisation de la Semaine de la QVT (Qualité de Vie au Travail) avec des

activités variées : séances de sport, ostéopathie, webinaires, au profit d’une

association.

• Renouvellement et mise en place d’évènements festifs tels que séminaires,

afterworks, challenges pour renforcer la cohésion d’équipe.

• Calcul annuel de l’indice de bien être social.
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OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2025 - SOCIAL

Formation et sensibilisation

• Formation non obligatoire aux gestes de premiers secours pour les

volontaires.

• Sensibilisation à l’ergonomie avec organisation d’une formation tous les

deux ans.

• Formation sur la manipulation des extincteurs.
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OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2025 - SOCIAL

Santé et sécurité au travail

• Remplacement des portes palières pour faciliter les évacuations14. NEW

• Viabilisation et sécurisation de notre site d’essais radar15. NEW
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OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2025 - SOCIAL

Conditions de travail et avantages

• Augmentation de la valeur des tickets restaurants16. NEW

• Augmentation salariale moyenne supérieure à l’inflation. NEW

• Valider un nouvel accord d'intéressement motivant pour les salaries. NEW
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OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2025 – EGALITE ET INCLUSION

• Calcul volontaire et communication de l’indice d’égalité hommes/femmes

aux collaborateurs.

• 80 % des collaborateurs bénéficiant de formations (4,5 % de la masse

salariale).

• Renouvellement de la campagne d’évaluation des meilleures fiches

d’amélioration, récompensée par plusieurs prix.
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OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2025 – ENGAGEMENT SOCIETAL

• Adhésion au Pacte mondial des Nations Unies (Global Compact)13. NEW

• Définition des thèmes pertinents pour réaliser une politique d’achats

responsables. NEW

• Amélioration de la communication sur notre engagement RSE (site web,

newsletters, offres commerciales). NEW

• Action de formation au bénéfice de jeunes en situation de décrochage

scolaire. NEW
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CONCLUSION

• L’année 2024 a marqué une avancée significative dans l’engagement RSE de

PARIFEX.

• Nos initiatives concrètes et ambitieuses ont permis de consolider notre

position d’acteur responsable, tout en préparant des projets d’envergure

pour 2025.

• En plaçant nos collaborateurs, l’environnement et nos engagements

sociétaux au cœur de notre stratégie, nous affirmons notre détermination à

continuer sur cette voie durable.
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ANNEXE
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