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Les fondamentaux de l’identité
de PARIFEX
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Depuis sa création en 1994, PARIFEX s’est construite sur des fondamentaux solides :
bienveillance, qualité de service, prise de risque, innovation et esprit
d’entrepreneuriat. Cet ADN, qui nous guide depuis près de 30 ans, est la pierre
angulaire de notre développement et nous a naturellement conduits à adopter une
démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Nous avons toujours eu à cœur de conjuguer performance et responsabilité. Dans un
monde en pleine mutation, il est de notre devoir d’innover avec conscience et
engagement, en intégrant les dimensions sociales, environnementales et économiques à
notre stratégie d’entreprise.

Notre vision est claire : faire de PARIFEX une entreprise responsable, soucieuse de son
impact et tournée vers l’avenir. Cet engagement s’inscrit pleinement dans notre mission,
qui est de concevoir et proposer des solutions et services innovants, en anticipant les
besoins futurs des leaders industriels et des pouvoirs publics.

Nos solutions et produits apportent une
contribution majeure à la sécurité routière et à la
protection de l’environnement. Grâce à nos
radars et infrastructures, nous avons notamment
permis :

Une réduction significative des vitesses et un
meilleur respect des feux rouges, entraînant
une conduite plus fluide et une diminution
des émissions de gaz à effet de serre.
Une baisse notable de l’accidentalité et de la
mortalité sur le réseau routier, renforçant la
sécurité pour tous les usagers.

Le développement de solutions énergétiques durables, avec l’intégration de
panneaux solaires sur des projets industriels, pour encourager une production
énergétique plus responsable.
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“Nous avons toujours
eu à cœur de conjuguer
performance et responsabilité”

Ce triple impact, environnemental, sociétal et énergétique, constitue une contribution
essentielle et récurrente à notre engagement RSE. Nos valeurs nous accompagnent au
quotidien et garantissent le respect de nos engagements :

Qualité de service – Offrir à nos clients le meilleur de notre expertise.
Formation – Investir dans le développement des compétences de nos
collaborateurs.
Qualité de travail – Placer le bien-être et l’épanouissement des équipes au cœur
de notre modèle.
Diversité – Encourager la richesse des talents et des parcours.

Depuis 1994, nous avons su évoluer en restant fidèles à nos principes. Aujourd’hui,
nous affirmons notre volonté d’innover avec sens, en conciliant performance
économique et engagement sociétal. Parce qu’ENSEMBLE, nous avons le pouvoir de
faire la différence.
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Le mot de Franck Peyré,
Président
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L’année 2025 a confirmé le redressement de nos
résultats, conformément à nos prévisions, avec
plusieurs faits marquants qui illustrent la solidité de
notre modèle et la pertinence de nos choix
technologiques et organisationnels avec une
progression structurée de notre démarche de
responsabilité sociétale. Dans un contexte exigeant,
nous avons poursuivi un objectif clair : créer une
valeur durable en combinant performance
opérationnelle, innovation utile, qualité de service et
attention portée aux femmes et aux hommes qui font
l’entreprise.

Sur le plan de notre contribution aux enjeux de
mobilité et de sécurité, l’activité ETU (Nomad) a
franchi un cap important avec une entrée pleinement
effective en production et la livraison de plusieurs
dizaines d’équipements. Au-delà du volume, cette
montée en cadence traduit notre capacité à
industrialiser des solutions robustes, à maîtriser la
qualité, et à répondre à des besoins concrets sur le
terrain. Elle s’inscrit dans une logique de fiabilité et
de continuité de service, essentielles pour des
systèmes déployés en environnement urbain.
La stabilité et la continuité d’activité ont également
été renforcées par le renouvellement pour 4 ans du
contrat de maintenance Vigie, un marché
représentant environ une grande partie de notre
chiffre d’affaires. Ce renouvellement constitue un
jalon majeur pour PARIFEX : il sécurise notre capacité
à accompagner nos clients dans la durée, à garantir la
maintenance et la disponibilité des équipements, et à
inscrire nos activités dans une trajectoire pérenne.

L’année a aussi été marquée par de nombreuses
demandes de développements spécifiques de la
part de nos clients. Ces travaux ont permis de
financer une part significative de notre
Recherche & Développement, tout en renforçant
notre démarche d’innovation orientée usage :
développer des fonctionnalités répondant à des
besoins identifiés, dans une logique
d’amélioration continue, de sécurité et
d’efficacité opérationnelle.

Parallèlement, PARIFEX a poursuivi la
construction de son avenir en répondant à
l’appel d’offres 3DS (radars collectivités), dont le
résultat est attendu au 1er trimestre 2026. Notre
présence à Milipol et au Salon des Maires a
confirmé l’intérêt du marché pour nos solutions.
Ces échanges nourrissent notre démarche de
partenariat et notre capacité à proposer des
offres adaptées aux attentes des donneurs
d’ordre, notamment dans le cadre des achats
UGAP.
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Sur l’activité ingénierie, les projets Ruya 11 et 13 ont
mobilisé nos équipes en France et en Malaisie et
continueront de structurer l’activité au 1er semestre
2026. Au-delà de la charge de travail, ils illustrent
notre engagement pour une ingénierie exigeante,
fondée sur la qualité, la rigueur et la relation client. La
clôture du projet en Algérie, bien que difficile sur le
plan économique, s’est conclue par une
reconnaissance formelle du client, confirmant le
professionnalisme de nos équipes. Enfin, l’activité en
assistance technique (AT) a contribué à stabiliser les
parcours et à ancrer nos compétences au plus près
des besoins, dans une logique de service et de
confiance.

En matière de gouvernance et de systèmes de
management, 2025 a été une année structurante
avec l’obtention de la certification SMI,
aboutissement d’un travail de fond sur la
formalisation de nos pratiques, la maîtrise des risques
et l’amélioration continue. Cette maturité s’est
également traduite par la consolidation de notre
démarche RSE, reconnue par une médaille d’argent
EcoVadis, qui confirme la qualité de notre
gouvernance et la structuration progressive de nos
engagements.

Sur le pilier social, la mise en place d’un baromètre
social a constitué une avancée importante : il nous
permet d’objectiver les perceptions, d’identifier nos
points forts comme nos axes de progrès, et de
construire des plans d’action dès 2026. Dans la
continuité, plusieurs mesures ont renforcé le
quotidien des équipes et l’équilibre vie
professionnelle / vie personnelle, avec la mise en
place de la carte Ticket Restaurant et la renégociation
de l’accord Télétravail, dans une logique
d’attractivité, de fidélisation et de qualité de vie au
travail.

En 2025, PARIFEX a ainsi poursuivi sa trajectoire
de structuration : consolider ses activités,
renforcer ses systèmes de management, et faire
progresser sa performance responsable. Portée
par une équipe engagée, l’entreprise aborde
2026 avec la volonté de poursuivre
l’amélioration continue, d’approfondir sa
démarche RSE et de continuer à innover au
service d’enjeux collectifs.



a. L’histoire

PARIFEX opère dans deux domaines d'activité très distincts, l’ingénierie et les systèmes de contrôle de
vitesse ; ces secteurs sont distincts, mais en même temps complémentaires. 
Nos équipes sont composées d’Ingénieurs et de Techniciens dans plusieurs disciplines (génie des
procédés / sûreté de fonctionnement / instrumentation / électricité / tuyauterie / modélisation 3D /
mécanique / R&D en traitement du signal et développement informatique...). 
PARIFEX a toujours privilégié la satisfaction client par le respect des délais et la qualité de ses services. Son
objectif est d’atteindre le meilleur niveau de service possible. 
Nos clients et partenaires sont aussi bien en France qu’à l’international. Nous intervenons principalement
à l’international concernant les activités d’ingénierie. 
Nous avons également développé une gamme de système de contrôle de vitesse innovante qui
positionne PARIFEX comme un leader sur le marché français. 
PARIFEX s’appuie sur deux centres de compétences d'ingénierie, l’un en France et l’autre en Malaisie et
possède également une unité de fabrication de systèmes de contrôle de vitesse dans le sud-ouest de        
la France. 

1/ L’entreprise

Un système de
management intégré

Un système de
certification de produits

Une organisation
orientée satisfaction client
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Notre qualité de service s’appuie sur :

Des ingénieurs
et techniciens
expérimentés

Des références
en France

et à l’international

Un département
Recherche &

développement
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Dates clés
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b. Faits marquants en 2025

Obtention de la médaille
d’argent EcoVadis
pour notre démarche
RSE, évaluée pour la
première fois

Mars 2025 Juin 2025 Juillet 2025

Mise en place d’un
baromètre social sous
forme de sondage auprès
des collaborateurs

Réponse à l’appel d’offre
pour la fourniture de
radars aux collectivités

Renouvellement du
contrat de maintenance
sur les radars VIGIE
Certification en système
de management intégré
sur les référentiels         
ISO 9001, 14001 et 27001

Novembre 2025

1994
Création de
PARIFEX

2005
Nos radars sont

sélectionnés pour
le tunnel de

l’autoroute A86

2009
1er contrat ICSS
pour un FPSO

2010
Nos radars VIGIE
sont installées sur

les autoroutes
françaises

2013
Ouverture de la

filiale en Malaisie

2016
1er contrat

engineering et
procurement ICSS

2019
1er contrat

engineering,
procurement et

construction ICSS

2022
Homologation du

1er cinémomètre avec
un LiDAR 3D

au monde

2024
Nos radars
NOMAD

sont installés
dans les

agglomérations
françaises
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L’année 2025 a été très positive puisque 100% de nos clients ont été satisfaits de nos prestations.
Ce résultat est obtenu à la suite de sondages de satisfaction clients ou d’analyses de satisfaction des
missions menées. 

Les formations obligatoires représentaient 27% des formations en 2025. 85% des collaborateurs ont été
formés en 2025 pour une masse salariale brute de 7%.

L’année 2025 a permis d’atteindre le chiffre d’affaires de 11,2 millions d’euros, en hausse par rapport à
2024 (+19%), tout comme le résultat net (+61%) qui atteint 0,6 million d’euros. 

100% de nos clients satisfaits
en 2025

c. Tendances – défis globaux et opportunités de développement

PARIFEX évolue dans un contexte complexe, marqué par de profonds bouleversements économiques,
technologiques, environnementaux et sociaux. Cette réalité impose à l’entreprise une adaptation
constante afin de rester compétitive, tout en saisissant les opportunités offertes par un marché en
transformation.

L’un des défis majeurs auxquels l’entreprise est confrontée réside dans l’impact croissant du changement
climatique. La pression mondiale pour réduire les émissions de gaz à effet de serre pousse les entreprises
à adopter des pratiques plus responsables sur le plan environnemental. Dans ce cadre, PARIFEX doit
intégrer ces exigences dans ses offres, tout en respectant un cadre réglementaire de plus en plus strict. Ce
dernier englobe des contraintes environnementales, fiscales, sociales, métrologiques, mais aussi des
obligations relatives aux systèmes d'information et à la protection des données (RGPD), nécessitant une
vigilance permanente.
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D’autres enjeux viennent renforcer cette complexité. La vulnérabilité des technologies face aux risques
d’espionnage ou d’attaques extérieures constitue une menace croissante, notamment dans les secteurs
sensibles où opère PARIFEX. Ces activités, parfois impopulaires, exposent également l’entreprise à des
risques d’agressions, qu’elles soient physiques (contre les collaborateurs ou les locaux), réputationnelles
ou numériques (cybersécurité). À cela s’ajoute un contexte économique, politique et social instable, qui
impacte non seulement la performance financière de l’entreprise, mais aussi son climat social. Les
difficultés à recruter et à fidéliser des profils qualifiés dans un marché de l’emploi tendu représentent
également un frein potentiel à l’innovation et à la croissance. De plus, PARIFEX se retrouve souvent en
position de faiblesse face à des clients puissants qui favorisent la mise en concurrence avec des
prestataires low cost, réduisant ainsi sa marge de manœuvre commerciale. Enfin, une méconnaissance
persistante des technologies avancées telles que le LiDAR 3D peut limiter la capacité de PARIFEX à
convaincre certains clients de la valeur ajoutée de ses solutions.

Cependant, malgré ces défis, PARIFEX dispose de solides atouts internes qui lui permettent de rester
performante et résiliente. L’entreprise est rentable, assurant sa stabilité financière et sa capacité à investir
dans le développement à long terme. Elle s’appuie sur un système de management intégré certifié, 

garantissant des standards élevés de qualité et de conformité, et
sur une organisation interne efficace qui renforce sa réactivité face
aux évolutions du marché. Le système d'information, quant à lui,
joue un rôle central dans la sécurisation et la fluidité des processus
internes.
Notre démarche RSE constitue un autre facteur clé de réussite.
PARIFEX veille à offrir un cadre stimulant, propice à l’implication et
à la fidélisation de ses collaborateurs, ce qui favorise une
dynamique positive au sein des équipes. 

L’entreprise a par ailleurs engagé une réflexion stratégique ambitieuse pour explorer de nouveaux
marchés, tout en renforçant ses dispositifs de veille réglementaire et technologique pour anticiper les
évolutions du secteur.

Cette dynamique d’innovation est soutenue par un écosystème favorable. En effet, PARIFEX peut
s’appuyer sur des dispositifs publics tels que le Crédit d’Impôt Recherche (CIR) ou les commandes de la
Direction du Contrôle Automatisé (DCA) pour soutenir en partie ses projets de R&D. Ces leviers permettent
à l’entreprise d’accélérer l’innovation et de renforcer sa compétitivité.

Enfin, les perspectives de croissance sont nombreuses dans des domaines clés tels que la sécurité
intérieure, la transition énergétique, la gestion de la mobilité ou encore le contrôle d’accès. L’évolution
rapide des technologies (intelligence artificielle, capteurs, processeurs, etc.) combinée à une demande
accrue en solutions de mobilité et à l’ouverture des marchés internationaux offre à PARIFEX une
opportunité unique de consolider sa position de leader sur des secteurs à fort potentiel.
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d. Stratégies et avancées

Dans un contexte en constante évolution, nous avons la volonté de structurer et renforcer nos
engagements à travers la mise en place d’un Système de management intégré (SMI). Il vise à assurer la
cohérence et l’efficacité de nos actions dans les domaines de la qualité, de la santé et sécurité des
collaborateurs, de la sécurité de l’information et de l’environnement, tout en soutenant la croissance
durable de l’entreprise. Notre démarche repose sur quatre  piliers essentiels :

La satisfaction des
clients et partenaires,

au cœur de notre
stratégie, afin de

garantir la pérennité
de l’activité et stimuler
son développement.

La santé et la sécurité,
prévenir les risques

professionnels,
améliorer les conditions
de travail et promouvoir

le bien être des
collaborateurs.

La maîtrise des risques
cyber, grâce à

l’identification des
menaces et la mise en
place de mesures de

protection pour
sécuriser les

informations critiques
de l’organisation.

Les quatre piliers fondamentaux de notre démarche

Satisfaire durablement nos
clients et partenaires en

fournissant des prestations
fiables et des solutions robustes
et en garantissant la sécurité

des informations.

Améliorer nos performances
et notre système de

management intégré en
optimisant les méthodes de
travail à travers une culture

d’amélioration continue.

Développer les compétences et
l’implication des collaborateurs

en favorisant la formation,
la responsabilisation et la

participation à l’amélioration
des pratiques.

Nos engagements

Garantir un environnement de
travail sûr en identifiant les dangers,

éliminant les risques de santé et
sécurité au travail et en

encourageant la remontée des
situations dangereuses, incidents ou

quasi-accidents .

Impliquer les salariés dans la
prévention et l’amélioration du

système en favorisant la
consultation et la participation
et, lorsqu’ils existent, de leurs

représentants.
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Agir de manière responsable
en respectant les exigences

légales et réglementaires, en
protégeant l’environnement,
en prévenant les pollutions

et en contribuant à une
démarche RSE durable.

La prise en compte
de nos impacts

environnementaux
pour inscrire nos
activités dans une

dynamique de
responsabilité et de

prévention.
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e. Parties prenantes et activités

Les parties intéressées pertinentes de PARIFEX sont variées et influent directement sur la stratégie
et les opérations.

En interne, les collaborateurs sont une partie prenante fondamentale, leur implication et leur
expertise garantissent la réussite des projets. 
Parmi les acteurs institutionnels, le ministère de l'Intérieur, notamment à travers les commandes de la
Direction du Contrôle Automatisé (DCA), et le Ministère de l'Environnement jouent un rôle clé dans la
régulation des activités de l’entreprise, en particulier dans les domaines de la sécurité et de la transition
énergétique. 
Les collectivités représentent également des parties prenantes essentielles, en tant que clients potentiels
ou partenaires pour des projets locaux.
Sur le plan international, PARIFEX entretient des relations avec des distributeurs étrangers, ce qui lui
permet d’élargir le marché et de renforcer le réseau. 
Concernant l’activité d’ingénierie industrielle, PARIFEX travaille avec de grands groupes internationaux
dans le cadre de chantiers neufs ou de revamping. 
Enfin, les fournisseurs et sous-traitants jouent un rôle crucial dans l’atteinte des résultats et des
politiques de l’entreprise. Ils font donc l’objet d’une sélection et d’une évaluation rigoureuses. 

Renforcer notre solidité
financière pour garantir
la stabilité et la capacité

d’investissement

Equilibrer les ressources
humaines, en cohérence
avec les compétences

disponibles et les
exigences opérationnelles

Proposer une offre
différenciante, susciter
l’intérêt de nos clients 

Nos objectifs pour les trois prochaines années

Optimiser nos méthodes
de travail afin d’améliorer
l'efficacité de notre SMI et
encourager l’innovation

Adopter une démarche
RSE proactive, intégrée à
nos processus décisionnels

et opérationnels

Atteindre l’objectif zéro
défaut dans nos

prestations et éliminer
toute insatisfaction client
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R&D
Développement spécifiques

pour nos clients

RÉALISATION
▪ Management de projet
▪ Développement logiciels

et produits
▪ Achats, logistique et construction

ASSISTANCE
▪ SAV

▪ Formation
▪ Assistance technique

ANALYSE
de la demande et réponse

au cahier des charges

Responsable sécurité et
gestion des systèmes

d’information
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PARIFEX mène une série d’activités complémentaires et interdépendantes pour assurer son succès et sa
compétitivité, ci-dessous une représentation de nos activités :

RSSI

Responsable
comptable

Responsable
ressources
humaines

Assistante RH
et comptabilité

Directeur général
opérationnel

PARIFEX Malaisie

Responsable
développement

commercial

Responsable
communication
et mktg digital

Responsable
ingénierie

Responsable
affaires sécurité

routière

Responsable
supply chain

Responsable
recherche et

développement

Président

Directeur administratif
et financier

Responsable amélioration
continue RSMQE SI / DPO

f. Organigramme simplifié
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2 / RSE et performance extra-financière

Le principal objectif de PARIFEX en 2026 repose sur la certification
du Système de management intégré incluant l’ajout du référentiel
ISO 45001. 
L’entreprise continue de renforcer son engagement en matière de
responsabilité sociétale des entreprises (RSE) en mettant en place
plusieurs démarches stratégiques clés. Tout d’abord, elle
procédera à une nouvelle évaluation de sa démarche RSE par le
biais de la notation EcoVadis, avec pour objectif d’améliorer sa
note et d’obtenir la médaille d’or.  

PARIFEX a adhéré au Pacte mondial des Nations
Unies (Global Compact), une initiative qui
encourage les entreprises à aligner leurs
stratégies et activités sur dix principes universels
relatifs aux droits de l’homme, aux normes du
travail, à l’environnement et à la lutte contre la
corruption (CF. Annexes). 

a. Les politiques, plans d’action et performances extra-financières

Enfin, PARIFEX met en place une politique d’achats responsables et une politique éthique en définissant les thèmes
pertinents pour sélectionner ses fournisseurs et partenaires selon des critères environnementaux, sociaux et éthiques. 
Ces actions concrètes témoignent de l’engagement de PARIFEX en faveur d’un avenir plus durable et responsable.
La validation de ces grandes actions RSE 2026 provient de l’analyse des enjeux par rapport aux attentes des parties
prenantes et à leur impact sur l’activité. Cette étude donne lieu à cette matrice de matérialité :

Risque d’agressions extérieures car secteurs d’activité peu populaires et espionnage des technologies

Rentabilité assurant la pérennité et la capacité d’investissement

Impact du changement climatique comme préoccupation mondiale majeure

Nombreuses exigences qualité, environnementales; SI et sécurité des personnes dans les cahiers des charges clients

Cadre de travail stimulant et fidélisant

Nombreuses règlementations environnementales, fiscales, sociales, métrologiques, SI et RGPD

Continuité d'activité via le système d'information

Evolution rapide des besoins en mobilité et technologies utilisées (IA, capteurs...) Systèmes de management certifiés

Impact sur l'activité

A
tt
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te

 P
I

0 20 40 60 80 100
0

2

4

6

8
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En parallèle, la société continue de travailler sur la conception écoresponsable d’un nouveau radar, intégrant des
critères de durabilité afin de réduire son empreinte environnementale. 



CSE

Comité
RSE

Collabo-
rateurs

Parties
prenantes

Organismes
extérieurs

Comitologie

     Le comité RSE
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b. Gouvernance RSE

La gouvernance de nos politiques et actions RSE est asurée par :

Le comité RSE de PARIFEX fonctionne de manière collaborative et stratégique, avec la participation de
plusieurs acteurs clés de l'entreprise, chacun apportant son expertise pour garantir la mise en œuvre
efficace de la politique RSE. 
Ce comité inclut les représentants du COSTRAT, à savoir le président, le directeur général opérationnel et
le Directeur administratif et financier, du CSE, du rAmélioration continue, du Rrsponsable de la sécurité
des systèmes d'information, du Délégué à la protection des données et du responsable ressources
humaines. 
Ces acteurs se réunissent une fois par an en juin, pour effectuer une rétrospective des actions RSE de
l'année écoulée, évaluer les progrès réalisés sur le plan d'actions en cours et proposer les pistes
d'amélioration pour l'année à venir. Le comité RSE agit de manière transversale sur l’ensemble des
activités de l’entreprise, afin d’intégrer les enjeux du développement durable dans toutes nos pratiques. 
À l'issue de cette réunion, le comité valide le Document d'enregistrement universel (DEU), un document
stratégique qui synthétise les actions RSE menées. Ce document, publié à la suite, permet de rendre
compte de manière transparente des engagements et des résultats obtenus dans le cadre de la
Responsabilité sociétale de l'entreprise. Il assure également le suivi des KPI (environnementaux, SST,
achats responsables et éthiques) et l’atteinte des objectifs définis par nos politiques.
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     Le comité social et économique
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Le Comité Social et Économique (CSE) constitue également un acteur majeur de la RSE au sein de
l'entreprise. En tant qu’instance de représentation du personnel, le CSE intervient dans des domaines clés
tels que la santé, la sécurité, les conditions de travail et les activités sociales et culturelles. Il est
régulièrement consulté sur les projets importants touchant à l'organisation du travail et à l’évolution des
conditions de travail. Le CSE rencontre la direction de l’entreprise une fois par mois et diffuse
systématiquement ses comptes rendus à tous les collaborateurs, favorisant ainsi une communication
fluide et une implication active du personnel.

     Les collaborateurs

Les collaborateurs eux-mêmes sont au cœur de la démarche RSE, étant à la fois bénéficiaires et acteurs de
cette politique. Chez PARIFEX, la voix des collaborateurs est particulièrement valorisée à travers plusieurs
canaux :
La "Fiche de remarque" qui permet à chaque salarié de signaler des problèmes, des pistes d'amélioration
ou des dysfonctionnements concernant les méthodes de travail et le Système de Management. Les fiches
ainsi recueillies sont traitées par les acteurs concernés. Le responsable amélioration continue, qui suit
l'avancée des plans d'actions, remonte les indicateurs correspondant à la direction.
Le CSE qui est à l’écoute des problématiques remontées par les collaborateurs.
Les entretiens d’évaluation qui ont lieu annuellement et permettent aux salariés de faire un point sur leur
performance et contribution et discuter avec leur hiérarchie des problèmes rencontrés. 
Les entretiens professionnels qui ont lieu tous les deux ans et permettent aux salariés de faire un point sur
leurs évolution de carrière, perspectives et besoins en formation. 

     Les parties prenantes

Des canaux de remonté des attentes et besoins des parties prenantes sont assurés et analysés
annuellement en comité de direction et permettent, entre autres, de nourrir la réflexion RSE de
l’entreprise.

     Les organismes extérieurs

En juillet, une évaluation est réalisée par un organisme extérieur indépendant pour évaluer le niveau de
performance RSE de PARIFEX et identifier les axes d'amélioration pour l'année suivante. 
En novembre une certification ISO 9001, 14001, 27001 et 45001 est réalisée par un organisme accrédité. 
Tout au long de l’année nous faisons appel à des experts nous apportant des conseils dans le cadre de
notre amélioration continue. 
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     La comitologie
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Outre la réunion annuelle du comité RSE qui se tient en juin, plusieurs autres réunions sont organisées
tout au long de l'année pour suivre et évaluer les progrès réalisés. 
Ainsi, un bilan annuel est présenté au CSE en décembre, où les chiffres clés sont partagés, notamment
ceux concernant les accidents du travail, les formations dispensées, les dysfonctionnements rencontrés et
les mesures d'amélioration mises en place. 
Enfin, chaque année en février, le rapport RSE retraçant les faits marquants de l'année précédente est
publié aux collaborateurs et nos parties prenantes, fournissant un aperçu détaillé des actions entreprises,
des résultats obtenus et des objectifs à venir, contribuant ainsi à une communication transparente et à un
engagement constant pour le développement durable et responsable de l'entreprise.

c. Notre contribution au développement durable

Le développement durable repose sur l'idée que les besoins des générations présentes doivent être
satisfaits sans compromettre la capacité des générations futures à répondre aux leurs. Les 17 objectifs de
développement durable (ODD) établis par les Nations Unies visent à relever les défis mondiaux tels que la
pauvreté, l'inégalité, le changement climatique, la dégradation de l'environnement et la paix. 
Dans ce contexte, la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) représente l'application des principes
du développement durable au sein des entreprises, intégrant des préoccupations sociales,
environnementales et économiques dans leurs activités et interactions. Conscients de notre rôle au sein
de la société, nous nous engageons à mettre en œuvre des pratiques de RSE au sein de PARIFEX, en
alignant nos stratégies sur les ODD pour contribuer positivement à la communauté et à l'environnement
tout en assurant notre croissance durable.
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L’activité de l’entreprise permet de contribuer aux objectifs de développement durable suivants :

Politique environnementale

Notre engagement environnemental permet de contribuer aux objectifs de développement durable
suivants :

La gestion des déchets

En tant qu'entreprise responsable, PARIFEX s'engage pleinement à respecter la réglementation
environnementale en vigueur et à mettre en place des solutions efficaces pour la gestion des déchets, en
garantissant leur tri et leur recyclage dans le respect des normes écologiques.

Notre approche de gestion des déchets est structurée en plusieurs catégories, en fonction des types de
déchets générés par nos activités.
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Les objectifs quantitatifs fixés pour 2026 sont :

Zéro incident environnemental 
100% conforme à la règlementation environnementale française et européenne 
Émissions de CO₂ (scopes 1+2) par collaborateur < 1 t CO₂eq
90% de recyclage et revalorisation des déchets
Réduction progressive de l’intensité carbone des activités et des produits, notamment en optimisant
la consommation énergétique de nos équipements et en améliorant l’efficacité énergétique des
locaux. Un audit énergétique des locaux est prévu courant 2026. 
Émissions de CO₂ des transports professionnels < 25 KCO₂e/K€
Consommation carburant flotte automobile < 400 litres par an
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Les déchets de bureau
Afin de favoriser le recyclage, chaque
bureau est équipé de poubelles
spécifiques pour les déchets
recyclables, tels que les emballages et
le papier. On retrouve également des
poubelles pour les ordures ménagères
afin de bien séparer les déchets non
recyclables. Dans la cuisine de
l'entreprise, des poubelles dédiées aux
biodéchets sont disponibles. Ces
déchets organiques sont ensuite
collectés et déposés dans un compost
géré par une association de potagers
créée par nos collaborateurs,
contribuant ainsi à un projet local et
écologique.

Les déchets de production
Nous trions minutieusement tous les déchets générés par nos
activités de production, en les classant par catégorie : plastique,
électronique, piles, produits chimiques, ferraille, etc. Ces déchets
sont ensuite envoyés vers des déchetteries, des organismes
privés de recyclage ou des éco-organismes agréés afin d'assurer
un tri et un recyclage appropriés. Grâce à ce système de gestion,
la revalorisation des déchets atteint en moyenne 92%, ce qui
témoigne de notre engagement à maximiser la récupération et
la réutilisation des matériaux. Nous veillons à ce que tous les
organismes de recyclage et déchetteries partenaires disposent
des autorisations préfectorales requises pour garantir la
conformité de leurs activités. De plus, nous avons intégré
l’utilisation de la plateforme Track Déchets, mise en place par
l’état, pour un suivi transparent et rigoureux de nos flux de
déchets.

Les équipements informatiques
Dans le cadre de la gestion
responsable des équipements
informatiques, des actions visant à
prolonger leur durée de vie ont été
mises en place. En fin de cycle, nous
privilégions leur don à des associations
ou à nos collaborateurs, contribuant
ainsi à une seconde vie pour ces
produits. Dans le cas où ils ne peuvent
plus être utilisés, ils sont recyclés via un
éco-organisme agréé par l’état,
assurant leur traitement dans le
respect des normes
environnementales.

La fin de vie des produits (DEEE)
En tant que fabricant d’équipements électriques et électroniques
(EEE), PARIFEX est particulièrement vigilante à la gestion en fin
de vie de ces produits. Nous récupérons ces équipements pour
les recycler de manière optimale via un éco-organisme agréé par
l’état, pour un recyclage conforme, respectueux de
l'environnement et permettant la récupération de matériaux
précieux, tout en minimisant les impacts environnementaux.
À travers ces démarches concrètes et structurées, PARIFEX assure
une gestion responsable et durable des déchets, contribuant
ainsi à la préservation de l’environnement tout en respectant les
normes les plus strictes.

Nos déchets sont revalorisés
et recyclés à 93%.
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Le numérique responsable

Dans le cadre de notre engagement envers la RSE, PARIFEX a également mis en place des outils spécifiques
afin de garantir la sécurité de l'information. Le Système de management Intégré, certifié ISO 27001, permet
de sécuriser de manière systématique la gestion des informations sensibles, internes ou externes. Cette
norme a pour objectif de réduire les risques liés à la sécurité des données, tout en protégeant contre les
menaces potentielles comme les cyberattaques, les fuites d'informations ou même les attaques sur nos
sites. Elle instaure une approche proactive de gestion des risques, en mettant en place des processus de
contrôle, de surveillance et d'amélioration continue, renforçant ainsi la confiance des clients et partenaires.

Ainsi tous les équipements informatiques que nous achetons sont dotés
d’Ecolabels, garantissant leur respect de normes environnementales
strictes.
Dans le cadre de notre engagement à protéger les données personnelles,
nous avons pris toutes les mesures nécessaires pour assurer leur
traitement conforme au Règlement Général sur la Protection des
Données (RGPD). Pour ce faire, nous avons désigné un Délégué à la
Protection des Données (DPO) en interne et mis en place un registre de
traitement des données personnelles que nous gérons, garantissant ainsi
une gestion transparente et conforme à la réglementation.

Nous avons également mis en œuvre des actions de sensibilisation afin d'encourager un usage responsable
du numérique par nos collaborateurs. Ces actions se déclinent en plusieurs axes :

La confidentialité
Les sessions de travail doivent être
verrouillées en cas d’absence,  la

communication sur les réseaux sociaux doit
être réalisée avec prudence, les documents

sensibles doivent être codifiés et
l’espionnage industriel doit être surveillé.

La protection des données
Les mots de passe doivent être robustes et leur

renouvellement régulier. Les collaborateurs
sont sensibilisés à la vigilance face aux emails,
en particulier concernant l’ouverture de pièces

jointes douteuses.

Le signalement des incidents
Tout événement ou incident concernant la
sécurité de l’information doit être remonté
dans les plus brefs délais afin de pouvoir

réagir efficacement.

La cybersécurité
Les collaborateurs sont formés à se

protéger contre le phishing, les virus ou
l’hameçonnage, via des outils et des

connaissances nécessaires pour les repérer.

Ainsi, nous nous assurons non seulement de respecter les réglementations en matière de données
personnelles, mais également de promouvoir une culture de sécurité et de responsabilité numérique.
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Un accord de télétravail a été mis en place afin de favoriser le bien-être des collaborateurs tout en réduisant
la consommation électrique et les émissions liées aux déplacements domicile-travail. Ce dispositif permet
de concilier efficacité professionnelle et respect de l’environnement.
Dans une démarche de mobilité durable, des bornes de recharge pour véhicules électriques ont été
installés, encourageant ainsi les collaborateurs à privilégier les véhicules électriques. Un forfait de mobilités
durables a également été mis en place afin d’inciter les collaborateurs à venir au bureau en vélo.
De plus, la  flotte de véhicules thermiques est progressivement remplacée par des modèles électriques.
Enfin, les déplacements en train pour les déplacements professionnels sont encouragés, afin de réduire
l'empreinte carbone liée aux voyages en avion. 
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La consommation des ressources

Du point de vue de l’efficacité énergétique, une partie des fenêtres des locaux a été
remplacée afin d’améliorer l’isolation. Nous envisageons également de renforcer cette
démarche en installant des radiateurs intelligents dans l'ensemble des bureaux. Afin de
réduire encore la consommation énergétique, nous avons instauré le télétravail
obligatoire tous les vendredis durant la période hivernale. De plus, ces derniers sont
éteints automatiquement chaque soir et pendant le week-end.

Nous mettons un point d’honneur à sensibiliser les collaborateurs à des pratiques respectueuses de
l’environnement au quotidien. Des thermomètres ont été installés dans les bureaux afin de maintenir une
température contrôlée et chacun est invité à éteindre les lumières et les chauffages et à trier les déchets.

Enfin, nous participons, pour le compte de nos clients, à des projets innovants en lien avec notre
engagement environnemental, tels que l’installation de panneaux solaires ou le remplacement de charbon
par des combustibles solides de récupération. Les produits que nous concevons sont également pensés
dans une logique durable, en maximisant leur durée de vie, en optimisant leur consommation d'énergie et
en choisissant des matériaux respectueux de l'environnement.
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La sécurité des collaborateurs et la protection de l’environnement sont des priorités pour PARIFEX. Dans le
cadre de notre engagement RSE, nous avons mis en place une procédure rigoureuse encadrant l’utilisation
des produits chimiques au sein de l’entreprise. 
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L’utilisation des produits chimiques

Cette démarche vise à réduire les risques sanitaires et environnementaux, tout en assurant la conformité de
nos pratiques avec les exigences réglementaires et les attentes de nos parties prenantes.

Avant toute acquisition d’un nouveau produit chimique, une demande d’autorisation doit être soumise au
Responsable amélioration continue (RAC). Ce contrôle préalable permet de garantir la pertinence de
l’utilisation et la compatibilité du produit avec notre politique de sécurité. À noter que l’usage de
substances CMR (Cancérogènes, Mutagènes, Reprotoxiques) est strictement interdit au sein de PARIFEX. Dès
qu’un produit est validé, une Fiche de Données de Sécurité (FDS) simplifiée est mise en place et détaille :

Les équipements de protection
individuelle (EPI) requis

Les consignes de sécurité
à respecter en cas d’incident

Les bons gestes pour
une utilisation sans risque

Chaque année, un inventaire complet des produits chimiques est effectué par le RAC. En parallèle, un
contrôle régulier des dates de péremption a été instauré afin d’éviter toute dégradation des substances
pouvant nuire à la santé, à l’environnement ou à la qualité de nos produits.

Nous portons une attention particulière à la sensibilisation de nos équipes. Tous les collaborateurs, y
compris les nouveaux arrivants, sont sensibilisés aux risques liés aux produits chimiques ainsi qu’à
l’utilisation des nouvelles substances intégrées dans nos processus. Cette démarche est renforcée par des
audits internes réguliers, garants de l’application et de l’amélioration continue de nos pratiques.

Cette fiche est un outil
essentiel pour permettre
à chaque collaborateur
de manipuler les produits
en toute sécurité.

Cette politique vise à renforcer non seulement la sécurité et le bien-être des
collaborateurs, mais également la confiance de nos clients, en assurant des
prestations responsables et conformes aux standards les plus exigeants.
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La consommation d’eau

La gestion durable des ressources naturelles fait partie intégrante de notre
démarche RSE. Bien que peu utilisée dans nos activités, l’eau fait l’objet d’une
attention particulière.
Nos procédés industriels n’impliquent aucune consommation d’eau. L’usage de
cette ressource se limite uniquement aux besoins de la vie courante sur site tels
que les sanitaires et les espaces de cuisine.
Conscients de l’importance de préserver cette ressource essentielle, nous avons
mis en place un suivi régulier de la consommation d’eau afin de détecter
rapidement toute anomalie et d’agir en conséquence.
Cette vigilance reflète notre volonté d’agir de manière responsable, y compris sur
des postes de consommation indirecte et de réduire notre impact environnemental
dans l’ensemble de nos activités.

La sélection des matières premières pour nos développements

La sélection des matières premières utilisées pour la
conception de nos produits fait l’objet d’une
attention toute particulière.

Conscients de l’impact environnemental que
peuvent générer nos choix techniques, nous
intégrons une démarche d’éco-conception dès les
premières étapes de développement. Cela
signifie que nous prenons en compte l’ensemble du
cycle de vie de nos produits, depuis le choix des
matières premières, en passant par l’assemblage, le
transport, l’usage, jusqu’à leur fin de vie et leur
recyclabilité.

Dès la phase amont de chaque projet, des ateliers
internes de réflexion sont organisés afin de
sélectionner les matériaux les plus adaptés, en
tenant compte à la fois des critères techniques et
des enjeux environnementaux. Ces choix sont
tracés, documentés et justifiés, afin d’assurer une
transparence totale dans notre démarche. Cette
approche est renforcée par la formation de nos
équipes à l’éco-conception, afin d’intégrer les bons
réflexes et les critères de durabilité tout au long du
processus de développement.

Lorsque nous collaborons avec des sous-traitants,
notamment dans le cadre la conception de cabines
radars, nous leur imposons des exigences strictes
en matière d’éco-conception. Ces partenaires sont
ainsi tenus de respecter les contraintes
environnementales définies par PARIFEX.

Cette gestion rigoureuse de la sélection des
matières premières illustre notre volonté de réduire
l’empreinte environnementale de nos produits, tout
en maintenant un haut niveau de performance, de
fiabilité et d’innovation.

Une sélection rigoureuse
des matières premières afin
de réduire l’empreinte
environnementale de
nos produits tout en alliant
performance, fiabilité
et innovation
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Optimisation de la performance énergétique de nos produits

Conscients que nos solutions technologiques
nécessitent une consommation d’énergie pour assurer
leurs performances, la maîtrise de cette consommation
est systématiquement intégrée au cœur des démarches
de conception et de développement.

Chaque nouveau produit fait l’objet d’un travail
d’optimisation visant à réduire son impact énergétique,
tout en garantissant le niveau de fiabilité et de précision
attendu par nos clients. 

Les collaborateurs sont régulièrement sensibilisés aux enjeux environnementaux, via des séminaires,
formations, réunions ou l’outil de communication interne intégrés dans le plan de communication interne
annuel, notamment en matière de réduction des consommations d’énergie, de gestion des déchets et de
mobilité responsable. Cette sensibilisation s’inscrit dans le cadre de la démarche RSE de l’entreprise et elle
est suivie lors des réunions du comité RSE.
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La politique environnementale est revue annuellement dans le cadre du
comité RSE et lors de la revue de direction afin de s’assurer de sa
pertinence, de suivre les indicateurs environnementaux et d’adapter les
objectifs en fonction des résultats obtenus et des évolutions
réglementaires. 

En conclusion

PARIFEX intègre des critères d’éco-conception dans le développement de ses produits afin de réduire leur
consommation énergétique, faciliter leur recyclabilité et limiter l’utilisation de substances dangereuses.

Grâce à cette approche d’amélioration continue, la consommation électrique des équipements            
a considérablement diminué : le produit le plus récent affiche une consommation réduite de 66% par rapport
au premier modèle. Cette progression illustre un engagement concret en faveur de l’innovation responsable
et de la réduction de notre empreinte environnementale. Le nouveau produit actuellement en cours de
développement permettra d’améliorer encore cette performance.
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Politique social, santé et sécurité au travail

Notre engagement social, santé et sécurité au travail permet de contribuer aux objectifs de
développement durable suivants :
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Les objectifs quantitatif que nous nous fixons pour l’année 2026 sont les suivants :

Zéro accident de travail 
100% conforme au droit du travail 
Un minimum de 5 heures de formations obligatoires par salarié
Baromètre social avec une note moyenne de 75% au minimum 

Dont indice bien-être social
Dont taux d’absentéisme
Dont indice égalité femme - homme
Dont zéro saisine plateforme d'écoute

80% des collaborateurs ayant eu accès à une formation
Augmentation salariale moyenne > à l’inflation

Autres indicateurs :

Nombre de situations dangereuses remontées
Heures de formation par salarié
% femmes
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La diversité, l’égalité et l’inclusion

PARIFEX s’engage résolument en faveur de l'égalité des
chances et de la diversité et veille à ce qu'aucune forme de
discrimination, qu'elle soit liée au sexe, à l'âge, à l'origine
ou à toute autre caractéristique personnelle, n'impacte les
processus, que ce soit lors des recrutements, des mobilités
internes ou des évaluations salariales.

Pour PARIFEX, l'inclusion et l'égalité sont des valeurs
fondamentales qui guident la culture d'entreprise et
orientent l'ensemble des actions. Nous sommes convaincus
qu'un environnement de travail respectueux et équitable est
essentiel pour favoriser la performance collective et le bien-
être de chacun des collaborateurs. 
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Dans cette optique, nous avons mis en place des initiatives concrètes afin de promouvoir ces principes au
quotidien.

Nous avons adopté une charte du « Travailler ENSEMBLE », qui repose sur des principes de respect
mutuel, d'inclusion et de coopération. Cette charte constitue un engagement collectif à créer un
environnement de travail où chaque collaborateur se sent valorisé, respecté et considéré,
indépendamment de son sexe, de son origine, de son âge ou de toute autre différence. Chaque
collaborateur a signé cette charte, témoignant ainsi de sa volonté à participer activement à la construction
d’une culture d’entreprise basée sur le respect et l’égalité (cf. annexes).

Afin de suivre et d'améliorer notre performance en matière d'égalité entre les sexes, l’indice d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes est calculé, chaque année, de façon volontaire et
transparente. Nous sommes fiers de constater que notre score dépasse largement la moyenne nationale,
reflet de notre engagement constant pour un cadre de travail inclusif et égalitaire (cf. annexes).

Nous avons à cœur de contribuer activement à l'insertion professionnelle des jeunes en difficulté, et
notamment en situation de décrochage scolaire. Conscients de l'importance de l'accompagnement des
jeunes talents afin de retrouver une trajectoire professionnelle épanouissante, nous avons mis en place une
action ciblée en faveur de leur intégration dans le monde du travail.
Chaque année, nous nous engageons à offrir un contrat d’alternance à un jeune en situation de décrochage
scolaire, en lui fournissant une opportunité concrète d'apprentissage et de développement au sein de notre
entreprise. 
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Cette initiative vise à offrir aux jeunes la chance d’acquérir des
compétences professionnelles, tout en leur permettant de se
réinsérer dans un parcours éducatif et professionnel structuré.
Nous souhaitons prendre part activement à la réduction des
inégalités sociales et soutenir les jeunes dans leur parcours de
réinsertion, en les accompagnant dans leur évolution
personnelle et professionnelle.

Ainsi, nous plaçons la formation et l’insertion des jeunes en
difficulté au cœur de nos engagements RSE, contribuant à
construire un avenir plus équitable et solidaire pour les
générations futures.

Nous avons adopté une charte du
« TRAVAILLER ENSEMBLE », qui repose sur

des principes de respect mutuel, d'inclusion
et de coopération. Cette charte constitue

un engagement collectif à créer
un environnement de travail où chaque

collaborateur se sent valorisé et respecté. 
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Enfin, nous portons une attention particulière à l'élaboration et à l'animation de formations internes, en
veillant à ce que notre matrice de compétences soit constamment mise à jour et en parfaite adéquation
avec les exigences de nos clients et les évolutions de notre secteur d’activité.

La formation et le développement professionnel

La formation et le développement des compétences constituent des priorités stratégiques et un véritable
levier de croissance pour nos collaborateurs et notre entreprise. Chaque année, nous mettons en œuvre un
plan de développement des compétences, validé par le comité social et économique (CSE), afin de garantir
que 80% des effectifs se voient proposer une opportunité de formation. En effet, il nous semble
essentiel de maintenir une équipe performante, compétente et adaptable face aux évolutions du marché et
des technologies.

Nous encourageons activement chaque collaborateur à exprimer ses besoins en matière de formation, que
ce soit lors de son entretien professionnel ou directement auprès des ressources humaines. Cette démarche
vise à assurer que les parcours de formation soient personnalisés et alignés avec les aspirations
professionnelles de chacun.

La formation permet de renforcer l'expertise interne, de favoriser l'insertion de nouvelles
compétences et de maintenir notre engagement pour l'excellence et l'innovation.

La santé et la sécurité au travail

Notre Système de Management Intégré repose sur la norme ISO 45001.
Cette approche permet de réduire significativement les risques liés à la
sécurité et à la santé de nos collaborateurs, en identifiant et en maîtrisant
de manière systématique les dangers présents dans l’environnement de
travail. Grâce à cette démarche, nous parvenons à limiter le nombre
d'accidents du travail et de maladies professionnelles, ainsi que les coûts
associés à l'absentéisme et aux indemnités.

Au-delà des aspects opérationnels, l’ISO 45001 nous permet d’appuyer
notre image en tant qu'employeur responsable, attentif au bien-être
de ses collaborateurs. Cet engagement pour la sécurité et la santé
contribue à améliorer la satisfaction et la fidélité de nos équipes, en
créant un environnement de travail où chaque collaborateur se sent
protégé et valorisé.

Enfin, cette norme nous permet de garantir une conformité stricte aux
législations et régulations locales, nationales et internationales en matière
de santé et de sécurité au travail.
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Dans le cadre de notre engagement pour la sécurité et le bien-être de nos collaborateurs, nous avons mis
en place plusieurs actions concrètes, parmi lesquelles :

Le Document unique
d’évaluation des risques (DUER)

est mis à jour chaque année et validé
par le CSE et la médecine du travail

pour une évaluation complète
des risques professionnels.

La veille règlementaire
continue et réalisée par le RAC

destinée à assurer notre conformité
avec les évolutions législatives et normatives.

Les formations obligatoires
permettent de sensibiliser les collaborateurs aux pratiques essentielles

de prévention des risques.
Elles couvrent une gamme d’aspects cruciaux leur permettant

de comprendre et d’adopter les bonnes pratiques sécurité, tout en
renforçant leur rôle actif dans la réduction des risques. Des formations

volontaires sur des thématiques spécifiques liées à la SST sont également
proposées. Elles visent à développer leurs compétences et leurs

connaissance des évolutions et à favoriser une culture de prévention
proactive et une meilleure gestion des risques. Ces initiatives ont pour but

de créer un environnement de travail où la sécurité
et le bien-être de tous sont des priorités partagées.

La plateforme de signalement
est ouverte à tous les collaborateurs
afin de remonter toute situation liée

aux risques psychosociaux ou à toute forme
de harcèlement, dans un cadre

confidentiel et sécurisé.

Le plan de sensibilisation dynamique
vise à informer et à mobiliser

les équipes sur les enjeux
de santé et de sécurité au travail.

Ces actions reflètent notre volonté d’aller au-delà de la simple conformité légale et de nous engager
activement dans l'amélioration continue de la santé et de la sécurité de nos collaborateurs, en cohérence
avec nos principes de responsabilité sociétale.
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Les conditions de travail et les avantages

Le bien-être de nos collaborateurs est une priorité
pour PARIFEX. Nous sommes convaincus qu'un
environnement de travail sain, convivial et
épanouissant est essentiel à la fois pour la
satisfaction individuelle et la performance
collective. C’est pourquoi nous mettons en place
des actions concrètes afin de favoriser la cohésion
d’équipe et promouvoir un équilibre harmonieux
entre vie professionnelle et personnelle.

Afin d'améliorer l’équilibre vie professionnelle et vie
personnelle, nous avons instauré le télétravail, une
mesure qui permet à nos collaborateurs de mieux
gérer leurs contraintes familiales et personnelles.
Par ailleurs, nous sommes attentifs à l'importance
du soutien familial et favorisons des congés
parentaux et sabbatiques selon les besoins de
chacun.

Dans le cadre de notre politique de soutien à la
qualité de vie au travail, le montant des tickets
restaurant est régulièrement augmenté, une prime
vacances a été instaurée et les frais de mutuelle
sont entièrement pris en charge par l’entreprise.

La démarche d’amélioration continue et de
responsabilité sociétale permet d’aller encore plus
loin en développant une offre de mobilités durables
qui encourage l’utilisation du vélo ou de la marche,
contribuant ainsi à la réduction de notre empreinte
carbone et à la promotion des déplacements
responsables et durables.

Ces initiatives reflètent notre engagement à offrir
un environnement de travail respectueux,
inclusif et favorable à l’épanouissement
personnel et professionnel de chaque
collaborateur, tout en intégrant des pratiques
responsables dans notre démarche globale de
responsabilité sociétale.

L’écoute et le bien-être des collaborateurs

C’est pourquoi nous organisons régulièrement des moments de convivialité, ainsi que deux séminaires
annuels, dans le but de renforcer les liens entre nos équipes et d’encourager l’échange d’idées et de bonnes
pratiques. Parmi les événements phares de l’année, nous accordons une attention particulière à la Semaine
de la qualité de vie au travail (SQVT). Cet événement dédié au bien-être propose une large palette
d’activités, telles que des cours de sport, des challenges ludiques, des séances d’ostéopathie, etc., en lien
avec un thème spécifique chaque année. Ces initiatives contribuent non seulement à améliorer la qualité
de vie au travail, mais aussi à renforcer notre culture d’entreprise axée sur la collaboration, la bienveillance
et le respect mutuel.
De plus, une plateforme d’écoute confidentielle, dédiée à la prévention et à la détection des risques
psychosociaux a été mise en place. Elle permet aux collaborateurs de signaler, de manière anonyme si
souhaité, toute situation de mal-être, de stress ou de souffrance au travail. Cette démarche vise à instaurer
un climat de confiance, à renforcer notre culture du dialogue et à permettre une intervention rapide et
adaptée en cas de besoin. Elle s’inscrit pleinement dans notre politique de responsabilité sociale, qui place
la santé mentale et la qualité de vie au travail au cœur de nos priorités.
Afin d’améliorer nos processus internes, nous avons également mis en place un réseau social de
communication interne, facilitant les échanges entre services et créant ainsi un environnement

Le bien-être des collaborateurs est considéré comme essentiel pour favoriser un environnement de travail
positif, productif et collaboratif.
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de travail plus fluide, transparent et réactif. Il vient renforcer la coopération et l'efficacité entre les
différentes équipes, tout en contribuant à la circulation de l'information au sein de l'entreprise.
Nous reconnaissons également les efforts de nos collaborateurs à travers des programmes de récompenses,
basés sur des challenges et des reconnaissances qui valorisent leur engagement et leurs performances tout
au long de l'année. Cela permet de renforcer la motivation et d'encourager un environnement de
travail dynamique et axé sur la réussite collective.
Pour évaluer l'impact de nos actions et mieux comprendre les attentes de nos collaborateurs, nous avons
mis en place un baromètre social afin de mesurer de manière objective le bien-être des équipes. À travers
des indicateurs tels que le taux d'absentéisme, le nombre de remontées sur notre plateforme d’écoute, ainsi
que des enquêtes anonymes auprès des collaborateurs, nous recueillons des données essentielles afin
d’ajuster et d’améliorer constamment nos initiatives en matière de qualité de vie au travail.

Nous mettons un point d’honneur à créer un environnement de travail respectueux, inclusif et
épanouissant, tout en favorisant le développement personnel et professionnel de nos collaborateurs dans
une démarche responsable et durable.

L’engagement sociétal

PARIFEX soutient les Dix Principes du Pacte mondial
des Nations Unies, qui couvrent les droits de
l’homme, le travail, l’environnement et la lutte
contre la corruption. Ainsi, nous nous engageons à
intégrer ces principes dans la stratégie, la culture et
les opérations quotidiennes de l’entreprise, tout en
participant à des projets collaboratifs visant à
soutenir les objectifs de développement des
Nations Unies, en particulier les Objectifs de
Développement Durable. Nous communiquons sur
cet engagement auprès de nos parties prenantes et
du grand public.

Dans le cadre de notre participation au Pacte
mondial des Nations Unies, nous reconnaissons
l’obligation de soumettre annuellement une
Communication sur les Progrès (CoP) et nous
engageons à détailler les efforts mis en place pour
mettre en œuvre les Dix Principes. 
PARIFEX a également rejoint l’appel national des
employeurs en faveur de la sécurité routière,
soulignant ainsi notre engagement pour la sécurité
de nos collaborateurs sur les routes. En effet, la
quête de performance ne doit en aucun cas les
amener à prendre des risques au volant, les
accidents de la route étant l'une des premières
causes de mortalité au travail. 

Pour favoriser la sécurité de nos collaborateurs,
nous avons instauré des mesures telles que
l’interdiction des conversations téléphoniques au
volant, la prescription de sobriété sur la route,
l’exigence du port de la ceinture de sécurité et
l’interdiction du dépassement des vitesses
autorisées. Nous intégrons également des moments
de repos dans le calcul des temps de trajet et
favorisons la formation à la sécurité routière. Nous
encourageons également les conducteurs de deux-
roues motorisés et les cyclistes à mieux s’équiper.

En outre, PARIFEX participe à la Semaine de la
Qualité de Vie au Travail S(QVT), dont les bénéfices
sont redistribués chaque année à une association
caritative. 

Enfin, PARIFEX soutient la cause nationale du cancer
du sein en participant à l'événement Octobre Rose.
Dans ce cadre, nous organisons une quête en ligne
auprès de nos collaborateurs et doublons le
montant ainsi récolté.
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Les objectifs quantitatifs fixés pour l’année 2026 sont :

Zéro incident pour corruption/conflit d'intérêt confirmé
Zéro incident Sécurité de l’Information classée en priorité haute 
Zéro incident lié à une procédure d'alerte (RGPD)
100% de collaborateurs ayant signés la charte éthique
100% de nos collaborateurs formés à l'éthique des affaires

Les indicateurs éthiques présentés s’inscrivent dans les bonnes pratiques de reporting extra-financier et
s’inspirent notamment du référentiel GRI.

La politique éthique s’appuie sur deux documents de référence :
une charte éthique collaborateurs, signée par l’ensemble des salariés
une charte éthique fournisseurs, qui doit être signée par chacun de nos partenaires afin de pouvoir
collaborer avec PARIFEX (ou justifier d’une démarche RSE conforme)
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Politique éthique et intégrité des pratiques

A travers les valeurs que nous portons, nous prenons part aux objectifs de développement durable
suivants :
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La signature de ces chartes garantit que l’ensemble des parties prenantes, internes
comme externes, partagent les valeurs de probité, de respect et de transparence
qui fondent nos engagements.

La politique éthique est révisée chaque année par la direction afin d’en assurer la
pertinence et l’efficacité. Tout non-respect interne de la charte éthique est
considéré comme une violation du règlement intérieur et expose son auteur aux
mesures disciplinaires correspondantes.

L’éthique a une place primordiale au sein des activités et des relations professionnelles de l’entreprise.
En outre, une politique éthique visant à garantir une conduite exemplaire a été instaurée, fondée
sur l’intégrité, la transparence et la responsabilité. Nous ambitionnons de n’enregistrer aucun incident
lié à l’éthique, qu’il s’agisse de corruption, de conflit d’intérêts ou de tout autre manquement à nos principes.
L’ensemble des incidents potentiels font l’objet d’un suivi rigoureux au travers d’indicateurs dédiés.
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Les objectifs fixés pour l’année 2026 sont :

80% de fournisseurs signataires la charte éthique ou justifiant d'une démarche RSE conforme
70% de fournisseurs évalués en RSE
Note RSE moyenne des fournisseurs évalués
2 fournisseurs audités par an
80% de fournisseurs dans l’UE

Notre nouvelle politique d'achats responsables vient renforcer et structurer nos pratiques
d’approvisionnement, en intégrant des critères environnementaux, sociaux et éthiques dans chacune des
décisions d'achat. Cette politique s'inscrit dans notre volonté de constante progression et afin de nous
assurer que chaque acteur de la chaîne de valeur partage notre engagement pour un avenir plus
responsable et durable. Cette politique s’accompagne du développement d’un outil interne afin de
sélectionner et évaluer chaque fournisseur sur des critères RSE. 

Les achats responsables représentent un volet essentiel de la démarche RSE et occupent une place
centrale dans la stratégie de développement durable. PARIFEX s’engage à collaborer uniquement avec
des fournisseurs et prestataires qui partagent ses valeurs et sa vision. Afin de garantir la cohérence de ces
partenariats, ils sont invités à signer notre charte éthique et régulièrement audités par nos équipes afin de
nous assurer du respect des engagements en matière de responsabilité sociale et environnementale.

Politique relative aux achats responsables

Notre politique d’achats responsables permet de contribuer aux objectifs de développement durable
suivants :
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Nous croyons en la sensibilisation continue de nos partenaires à la RSE
et les encourageons activement à adopter des pratiques responsables.
Dans cet esprit, nous sommes heureux de travailler avec des
fournisseurs qui sont également force de proposition et qui s’engagent
dans une démarche d'amélioration continue. Ensemble, nous mettons
en place des actions concrètes visant à progresser sur des enjeux
communs et à optimiser nos performances tout en respectant nos
valeurs partagées.
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Afin de garantir que nos choix d’approvisionnement répondent aux exigences les plus strictes, nous
réalisons une évaluation annuelle de nos fournisseurs. Cette évaluation couvre non seulement la qualité
des produits et services fournis, mais aussi des critères cruciaux tels que l'impact environnemental, la
sécurité de l'information et les pratiques éthiques. Si un fournisseur ou prestataire ne répond plus à nos
critères, la collaboration sera revue, quitte à metter un terme à la relation commerciale.

Enfin, dans le cadre du processus de sélection des fournisseurs, ceux-ci se voient invités à répondre à un
questionnaire détaillé couvrant l'ensemble des dimensions liées à la RSE. Aucune partie de ce
questionnaire n'est négligée et les réponses fournies jouent un rôle déterminant dans la prise de décision
quant à l'établissement de futures relations commerciales.

Nous accordons également une grande importance à travailler avec des structures basées sur le modèle
de l'économie sociale et solidaire (ESS) comme les associations, fondations, coopératives ou entreprises
sociales.
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Le score EcoVadis
Cet indicateur est l’un des plus globaux en matière de RSE et évalue notre niveau
de maturité dans différents domaines de la responsabilité sociétale. Il nous
permet non seulement de comparer notre performance avec d’autres
entreprises de notre secteur, mais aussi d’identifier des axes de progression pour
améliorer nos pratiques. Grâce à ce score, nous disposons d’un plan d’action
précis pour renforcer notre engagement et progresser chaque année.

Dans le cadre de notre démarche RSE, nous nous engageons à constamment évaluer notre performance
et à identifier des leviers d’amélioration. Pour cela, nous suivons plusieurs indicateurs clés qui permettent
de mesurer notre impact et de piloter nos actions de manière efficace et transparente.

Les indicateurs environnementaux publiés dans ce document s’appuient sur les bonnes pratiques de
reporting extra-financier, notamment les recommandations du référentiel Global Reporting Initiative (GRI)
et les exigences des normes ISO applicables.

d. Méthodologie de reporting et vérification des informations

En 2025 PARIFEX a obtenu le score de 71/100, décrochant ainsi la médaille d’argent. Cette note vient placer
l’entreprise dans les 15% des sociétés les plus vertueuses (cf. annexes). 

Le suivi du tableau de marche
Ce tableau représente notre plan d’actions annuel, qui inclut à la fois des actions
opérationnelles et des initiatives spécifiques liées à la RSE. Sa mise en œuvre est
cruciale pour assurer l’évolution de notre entreprise dans une direction alignée
avec nos objectifs de durabilité et de bien-être. Il nous permet de suivre nos
avancées et de garantir que nos efforts sont cohérents et mesurables.

Le bilan carbone
Conscients de l’importance de l'impact environnemental, nous réalisons
volontairement un bilan carbone annuel intégrant les trois scopes (directs et
indirects). Celui-ci vise à réduire nos émissions de CO2 grâce à la mise en place
d’actions concrètes et de rester sous la barre des 1 t CO₂e. Les résultats sont
communiqués auprès des collaborateurs, régulièrement sensibilisés, et de
l’ensemble de nos publics externes de façon transparente afin de renforcer notre
engagement global. Des plans d'action sont déployés pour limiter notre
empreinte carbone et sont régulièrement communiqués aux équipes.

Les émissions de CO2 de PARIFEX pour l’année 2025 sont les suivantes :
Tous scopes : 1 098 t CO e (+26% vs 2024)2

Scope 1 : 27 t CO e (-3% vs 2024)2

Scope 2 : 0 t CO e (idem 2024)2

Scope 3 : 1 071 t CO e (+27% vs 2024)2

Scope 3 en amont : 1 065t CO e2

Scope 3 en aval : 6 t CO e2
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Nous restons déterminés à progresser continuellement afin de garantir un
environnement de travail inclusif et équitable.

L’indice égalité femmes - hommes

Cet indice est calculé volontairement chaque année et nous sommes fiers d’avoir
un score supérieur à la moyenne nationale. En 2025, l’indice était de 99/100.

L’indice de bien-être social
Cet indicateur vise à mesurer le bien-être de nos collaborateurs et d'identifier, en
amont, toute problématique qui pourrait nécessiter une intervention. Véritable
outil de prévention, il contient des données précieuses qui nous aident à ajuster
nos actions et ainsi renforcer la satisfaction et l’engagement de nos équipes.
En 2025, l’indice était de 83%.

Le suivi des accidents
Cet indicateur est un pilier essentiel de notre politique de sécurité. Nous suivons
de près le nombre d’accidents de travail, mais aussi les situations dangereuses
qui pourraient y conduire. En agissant de manière préventive, nous maintenons   
un taux d’accidents extrêmement faible, voire nul, grâce à une gestion proactive
des risques et un travail collaboratif constant. En 2025, nous ne comptabilisons
aucun accident lié à un processus de travail et deux accidents de trajet.
Ce chiffre est comparable à l’année 2024. 

Ces indicateurs sont au cœur de notre stratégie RSE et nous permettent de mesurer et d’améliorer
continuellement notre impact social, environnemental et économique afin de créer un environnement de
travail plus responsable, plus respectueux et plus durable pour nos collaborateurs, nos partenaires et
l’ensemble de notre entreprise.
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La gouvernance de PARIFEX repose sur plusieurs instances clés qui assurent le bon fonctionnement
de la structure, la gestion maîtrisée de ses ressources et l'alignement de tous les services avec les
objectifs stratégiques. Parmi ces instances, on retrouve notamment le Comité stratégique
(COSTRAT) et le Comité de direction (CODIR) qui jouent un rôle central dans la prise de décision et la
mise en œuvre de la stratégie de l'entreprise, dont la RSE.

D’une part, le COSTRAT, qui inclut le président, le directeur général opérationnel (DGO) et le directeur
administratif et financier (DAF), prend les décisions stratégiques majeures et assure la supervision des
orientations à long terme. D’autre part, CODIR, composé des responsables de service et des responsables
de processus, est en charge de la gestion opérationnelle quotidienne de l'entreprise. Il veille à ce que les
différents services travaillent en cohérence afin d’atteindre les objectifs. 

L'élaboration annuelle du budget constitue un pilier fondamental de la gouvernance de l'entreprise. Ce
processus permet non seulement de définir des stratégies et politiques claires pour les années à venir,
mais également de s'assurer que les ressources nécessaires sont adéquates et disponibles. Pour cet
exercice, une analyse approfondie du marché et de l’environnement, de la concurrence et des spécificités
de l'entreprise est effectuée. Sur la base de cette analyse et du budget validé, chaque responsable de
service se voit attribuer des objectifs alignés avec la stratégie globale de l'entreprise.

Le COSTRAT se réunit dans le but d’effectuer une revue approfondie des orientations stratégiques de
l'entreprise. Cela permet d'examiner les enjeux internes et externes, de valider les résultats des actions
précédemment menées, de réévaluer l'analyse des risques et opportunités et d'ajuster les missions ainsi
que les axes stratégiques. C'est également le COSTRAT qui valide le budget annuel ainsi que les ressources
nécessaires à sa mise en œuvre.
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3 / Gouvernance d’entreprise

a. Structure de gouvernance

Le COSTRAT organise également une revue de direction annuelle afin de s'assurer de la conformité du
système de management intégré avec les normes internationales ISO 9001, 14001, 27001 et 45001.

Cette revue examine plusieurs aspects essentiels :
L’avancement des actions décidées lors des revues précédentes
L’efficacité des actions mises en place
La satisfaction des clients
La conformité aux exigences de sécurité et environnementales
Les résultats des audits
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À l'issue de cette revue, des actions correctives et des ajustements peuvent être réalisés afin d’aligner
davantage la stratégie de l’entreprise avec ses objectifs globaux. Cette revue constitue un moment clé pour
le président, le DGO, le DAF et le RAC qui analysent les résultats et définissent ensemble les actions à
entreprendre. Avant cette réunion, plusieurs séances préparatoires sont organisées afin d'examiner en
détail les points à traiter, tels que la gestion des non-conformités et les résultats des audits internes.

De plus, le COSTRAT organise régulièrement des réunions avec l'ensemble des collaborateurs et présente la
situation financière de l'entreprise, les objectifs à venir et les actions clés liées au système de management
intégré.

b. Politique de rémunération

Enfin, des revues de processus sont organisées tous les six mois
afin d’évaluer la performance des différents processus. Ces
revues, dirigées par les responsables de processus et auxquelles
participent le président, le DGO et le RAC, ont pour but de
vérifier la mise en place des outils qualité et des systèmes
d'information, la mise à jour régulière des indicateurs et le suivi
efficace des plans d’action.

1. Principes généraux
La rémunération globale proposée aux collaborateurs repose sur trois piliers :

Une rémunération fixe, déterminée en fonction du poste, des responsabilités, de l’expérience et des
pratiques du marché
Une rémunération variable, pouvant inclure des primes individuelles ou collectives, ainsi qu’un accord
d’intéressement fondé sur les résultats de l’entreprise
Des avantages sociaux contribuant à la qualité de vie au travail, parmi lesquels :

               o Une mutuelle prise en charge à 100 % par l’entreprise
               o Des titres-restaurant
               o Le versement d'une prime de vacances en juin
               o D’autres dispositifs facilitant l’équilibre entre vie personnelle et professionnelle

2. Équité, reconnaissance et limitation des écarts
PARIFEX veille à garantir une équité interne, notamment l’équilibre salariale femme-homme, tout en
restant compétitive vis-à-vis du marché. Les rémunérations sont revues chaque année en février, à l’issue
des entretiens annuels. Ces révisions prennent en compte la performance individuelle, l’évolution des
responsabilités et les résultats globaux de l’entreprise. L’enveloppe globale des augmentations salariales
est validée par le COSTRAT, garantissant une gouvernance alignée avec les priorités économiques et
humaines de l’entreprise. Conformément à ses engagements éthiques, l’écart de rémunération mensuelle
brute à temps complet entre le salarié le moins rémunéré et le plus rémunéré ne peut excéder un ratio de 1
à 8.
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Sur les deux années 2025 et 2026, PARIFEX entend franchir une nouvelle étape structurante dans sa
démarche de responsabilité sociétale en se fixant des objectifs ambitieux et concrets. Dans la continuité
des actions engagées ces dernières années, l’entreprise a choisi de renforcer son organisation et ses
pratiques autour de deux axes majeurs : l’obtention de la certification ISO 45001 et la formalisation d’une
politique d’achats responsables et d’une politique éthique.
La certification ISO 45001 viendra officialiser notre démarche SST, conformément à cette norme, qui est un
levier essentiel afin de structurer et renforcer notre système de management Intégré. Cette démarche vise
à prévenir les risques professionnels, à améliorer durablement les conditions de travail et à promouvoir une
culture de prévention partagée par l’ensemble des collaborateurs. Elle permet également d’assurer un
cadre de travail plus sûr, plus sain et conforme aux meilleures pratiques internationales.
Parallèlement, l’entreprise s’engage dans la formalisation d’une politique d’achats responsables, intégrant
des critères sociaux, environnementaux et éthiques dans ses relations avec ses fournisseurs et partenaires.
Cette politique vise à favoriser des pratiques durables tout au long de la chaîne de valeur, à encourager les
comportements responsables et à réduire les impacts négatifs liés à nos activités.
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3. Gouvernance et transparence
Les principes de rémunération sont pilotés par la direction et font l’objet d’un suivi régulier. PARIFEX
s’inscrit dans une démarche de formalisation progressive de sa politique RH, en cohérence avec son
développement et ses engagements RSE.
4. Rémunération des dirigeants
Les rémunérations des dirigeants sont fixées par les instances compétentes, en cohérence avec les
orientations stratégiques de l’entreprise. Elles peuvent intégrer des critères de performance à la fois
financiers et extra-financiers.
5. Perspectives d’évolution
Dans un contexte de croissance continue et de structuration, PARIFEX entend faire évoluer sa politique de
rémunération dans un cadre équitable, transparent et durable afin de renforcer l’engagement des
collaborateurs et soutenir la performance collective.

c. Évolutions et améliorations

Ces objectifs 2026 s’inscrivent dans une volonté claire
de structuration et d’amélioration continue. Ils traduisent
l’engagement de PARIFEX à intégrer pleinement les enjeux
de santé, de sécurité, d’éthique et de responsabilité dans
sa stratégie globale, afin de concilier performance durable, 
bien-être des collaborateurs et impact positif sur la société.

La définition d’une politique éthique vient compléter cette ambition. Elle aura pour objectif de formaliser
les principes et valeurs guidant les décisions et les comportements au sein de l’entreprise, notamment en
matière d’intégrité, de transparence, de respect des personnes et de conformité réglementaire. Cette
politique contribuera à renforcer la confiance de nos parties prenantes et à garantir une gouvernance
responsable et exemplaire.

Document à usage public



39

4 / Risques et contrôle

La gestion du risque est un élément fondamental de notre culture d’entreprise et fait partie intégrante de
notre façon de travailler. Nous l’intégrons à différents niveaux afin de garantir une approche proactive et
structurée face aux défis et aux incertitudes.

À l'échelle de l’entreprise, nous menons régulièrement des analyses SWOT et des analyses d’impact afin
d’identifier les forces, faiblesses, opportunités et menaces et de définir des axes stratégiques clairs et
adaptés aux évolutions du marché. Ces analyse SWOT et analyse d’impact sont également appliquées dans
le cadre des réponses aux appels d'offres et dans la gestion de projets. Elle permet de mieux appréhender
les risques spécifiques à chaque situation et d’y répondre de manière réfléchie et planifiée.

Notre approche de la gestion des risques couvre tous les aspects pertinents qui assurent la pérennité de
l'entreprise, notamment les risques environnementaux, de santé et sécurité, ainsi que ceux liés à la sécurité
de l’information. Nous réalisons des analyses approfondies des risques suivants :

a. Gestion des risques

L’analyse
environnementale
Évaluer les impacts
de nos activités sur

l’environnement et définir
des mesures correctives

Document unique
d'évaluation des risques 

Identifier et prévenir
les risques professionnels

Sécurité de l'information
Garantir la protection

de nos données et mettre
en place des plans

de traitement adaptés

Cette démarche est au cœur de notre fonctionnement et s'inscrit dans une logique de conformité avec les
normes ISO qui reposent sur une approche par les risques. Elle nous permet non seulement de respecter
les exigences réglementaires, mais aussi de renforcer notre résilience face aux défis internes et externes.

Nous avons également mis en place un plan de reprise d’activité (PRA Entreprise), qui couvre tous les
scénarios de risques majeurs pouvant affecter l’activité de l'entreprise. Ce plan permet de mettre en
œuvre des actions spécifiques afin de réagir rapidement et efficacement en cas de crise. Parallèlement,
nous disposons d’un PRA dédié à la sécurité de l'information, garantissant ainsi la continuité des
opérations même en cas d'incident affectant nos systèmes informatiques.

Cette gestion intégrée des risques est une composante clé de notre stratégie, car elle nous permet
d'anticiper les enjeux et de réagir de manière adaptée, assurant ainsi la sécurité, la conformité et la
performance de notre entreprise à long terme.
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b. Dispositif de contrôle interne

Nous avons mis en place un processus de contrôle
interne rigoureux afin de garantir la conformité des
opérations aux procédures internes, aux exigences
ISO, ainsi qu’aux obligations réglementaires. Ce
processus permet également d'identifier des axes
d'amélioration afin d’optimiser nos méthodes de
travail et de renforcer l’efficacité globale de
l’entreprise.

Les audits internes jouent un rôle central dans ce
dispositif. Ils sont organisés régulièrement afin de
nous assurer du respect des procédures et des
normes en vigueur, tout en identifiant les
opportunités d’amélioration des pratiques. Ces
audits sont sous la responsabilité du responsable
amélioration continue, qui coordonne une équipe
d’auditeurs internes formés spécifiquement à ces
missions. Grâce à ces audits, nous nous assurons de
l’application des processus et du respecte des
bonnes pratiques à tous les niveaux de l'entreprise.

En parallèle, le responsable de la sécurité des
systèmes d'information (RSSI) réalise des contrôles
internes et s’assure du bon respect de la charte de
sécurité de l’information. 

Ces vérifications sont essentielles afin de garantir la
protection des informations sensibles et la
sécurité de nos systèmes.

Nous avons également mis en place un processus
de délégation de pouvoirs structuré, qui commence
par une délégation formelle du Président à ses
collaborateurs. Cette délégation s'étend ensuite à
tous les niveaux de l'entreprise, permettant une
gestion décentralisée tout en assurant un contrôle
de chaque action. Ces délégations de pouvoir sont
un gage de transparence et de responsabilité et
contribuent à la mise en place d’un contrôle interne
solide et efficace.

Ce système de contrôle interne, combinant audits
réguliers, délégations claires et suivi rigoureux,
permet de maintenir un haut niveau de conformité
et de performance, tout en favorisant une culture
d'amélioration continue au sein de l'entreprise.
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b. Dispositif de contrôle externe

PARIFEX met un point d'honneur à garantir la
qualité, la sécurité et la responsabilité des
activités à travers un processus rigoureux
d'audits externes. Ce dispositif permet de
garantir une amélioration continue et de
répondre aux exigences de nos parties
prenantes.

Tout d’abord, nous réalisons des audits de
certification ISO qui permettent de vérifier la
performance de notre système de management
intégré. Ces audits sont un gage de conformité aux
normes internationales et attestent de la rigueur de
nos processus internes.

Ensuite, un contrôle minutieux des comptes est
effectué par les commissaires au comptes afin de
garantir la transparence et la fiabilité de notre
gestion financière.

La santé et la sécurité de nos collaborateurs sont
également une priorité. C’est pourquoi notre
organisation est régulièrement soumise à une
inspection de la médecine du travail qui veille au
respect des normes sanitaires et de sécurité en
vigueur.

Par ailleurs, nous effectuons des audits de sécurité
poussés sur nos équipements et produits. Ceux-ci
nous permettent de détecter et de corriger
d’éventuelles failles et d’assurer la sécurité de nos
produits et de nos utilisateurs.

Nous portons également une attention
particulière à notre responsabilité sociétale des
entreprises. L'évaluation externe EcoVadis permet
d’évaluer notre performance en matière de
développement durable et de responsabilité
sociale grâce à son  cadre de référence qui mesure
nos progrès.

Enfin, nos clients ont la possibilité de réaliser des
audits afin de s’assurer que nos pratiques et
produits répondent à leurs exigences spécifiques.
Ces différents audits garantissent transparence,  
sécurité et conformité des activités, tout en
améliorant notre performance globale.
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a. Analyse de l’activité et des résultats

Les comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2025 ont été établis conformément aux règles de
présentation et aux méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigueur. Les données
financières des années 2025 et 2024 sont comparables.

5 / Rapport d’activité au 31/12/25

La société a poursuivi, au cours de l'exercice 2025, son activité d'ingénierie et d'études techniques dans le
domaine pétrolier & gazier et son activité de conception et de commercialisation de systèmes de contrôle
routier. Le chiffre d’affaires s’élève à 11,25 M€, en hausse de 19.1% ou 1.80 M€ par rapport à 2024.
La part du chiffre d‘affaires à l’export est de 10.0% (1.13 M€), contre 90.0% pour la France (10.12 M€).

Pour l’activité ingénierie - CA de 1,51 M€, soit une hausse de
2.9% ou 0.04 M€ par rapport à l'exercice 2024, les faits les plus
marquants, dans un contexte économique tant conjoncturel
que structurel toujours difficile, sont :

la réception du procès-verbal de réception définitif pour le
contrat EPC remporté mi-2019 en Afrique du Nord
la suite de l’exécution de deux contrats remportés en 2024
pour des études
la fourniture de l’assistance technique à certains de ses
clients traditionnels
la continuité des activités de la filiale en Malaisie
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Pour l’activité sécurité routière - CA de 9,71 M€, soit une
hausse de 22,4 % ou 1,78 M€ par rapport à l'exercice 2024, les
faits les plus marquants sont :

la continuité des efforts intenses en R&D pour de futurs
appels d’offres ainsi que pour des développements
demandés par nos clients sur des marchés en cours
la stabilité de l’activité de maintenance dans le cadre du
marché historique avec l’État
la fourniture et la maintenance du marché remporté fin
2018 pour la fourniture d’équipements en France

Le résultat financier est positif (+51 K€) grâce notamment aux intérêts générés par une trésorerie solide.
Le montant net du crédit d’impôt recherche s’élève à 0,16 M€ contre 0,34 M€ l’an passé.
Le résultat net s’élève à 1,07 M€ et représente 9,5% du chiffre d’affaires.
Ce résultat permet de distribuer aux salariés un intéressement dans le cadre de l’accord d’intéressement en
place pour un montant de 0,2 M€.

b. Perspectives

L’année 2026 se présente favorablement pour l’activité sécurité routière avec le renouvellement du
marché historique avec l’état pour la maintenance de nos équipements ainsi que la continuité de
l’exploitation débutée en 2024 pour un nouveau marché. De plus, le courant d’opportunités reste soutenu. 
Pour l’Ingénierie, nous avons recentré depuis 2024 nos activités sur des prestations et études à bonne
rentabilité, ce qui nous a permis de ramener cette activité à l’équilibre. 
Enfin, nous allons continuer nos efforts en matière de recherche et développement.
Par ailleurs, nous n’anticipons pas à ce jour d’incidence majeure de la situation économique internationale
sur notre activité 2026, étant toutefois précisé que nous ne sommes pas en mesure de prévoir les
répercussions des conflits en Ukraine ou au Moyen-Orient, à ce jour.

c. Autres informations - règles et méthodes comptables

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothèses de base :

- continuité de l'exploitation
- permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre
- indépendance des exercices
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La hausse d’activité pour l’activité sécurité routière permet de
dégager un résultat d’exploitation de 1,15 M€, en forte hausse
par rapport à 2024 (+1,29 M€).
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et conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.
La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des
coûts historiques. Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES ET CORPORELLES
Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d'acquisition ou de production, compte tenu des
frais nécessaires à la mise en état d'utilisation de ces biens et après déduction des rabais commerciaux,
remises, escomptes de règlements obtenus.

Les décisions suivantes ont été prises au niveau de la présentation des comptes annuels :
- Immobilisations décomposables : l'entreprise n'a pas été en mesure de définir les immobilisations
décomposables ou la décomposition de celles-ci ne présente pas d'impact significatif
- Immobilisations non décomposables : bénéficiant des mesures de tolérance, l'entreprise a opté pour le
maintien des durées d'usage pour l'amortissement des biens non décomposés
Les intérêts des emprunts spécifiques à la production d'immobilisations ne sont pas inclus dans le coût de
production de ces immobilisations

IMMOBILISATIONS FINANCIERES ET VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
La valeur brute est constituée par le coût d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est
inférieure à la valeur brute, une dépréciation est constatée pour le montant de la différence.

Concernant les titres de la filiale en Corée du Sud, cette filiale étant actuellement "dormante". A ce stade,
les titres demeurent inscrits pour un montant de 187 K€ mais ont été provisionnés à 100%.
Concernant les titres de la filiale en Malaisie, ils demeurent inscrits pour un montant de 125 K€ mais ont été
provisionnés à 100% pour prendre en considération le montant négatif des capitaux propres.

STOCKS
Les stocks sont évalués suivant la méthode du cout moyen pondéré.
La valeur brute des marchandises et des approvisionnements comprend le prix d'achat et les frais
accessoires.
Les produits fabriqués sont valorisés au coût de production comprenant les consommations et les charges
directes et indirectes de production, les amortissements des biens concourant à la production.
Le coût de la sous-activité est exclu de la valeur des stocks.
Les intérêts sont toujours exclus de la valorisation des stocks.
Suite à l'inventaire effectué au 31 décembre 2025 une nouvelle provision pour dépréciation a été
constatée pour 994€. Le montant de la provision pour dépréciation du stock est de 181 196€.

CRÉANCES ET DETTES

Les créances et les dettes sont valorisées à leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la
valeur d'inventaire est inférieure à la valeur comptable.
Au 31 décembre 2025, une provision pour risque de 31.188 Euros a été constatée pour une perte de
change latente sur des créances et dettes en USD.
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Changements de méthode
Les méthodes d'évaluation et de présentation des comptes annuels retenues pour cet exercice ont été
modifiées suite au nouveau règlement de l'ANC 2022-06 sur la modernisation des états financiers.  
Etablissement des états financiers en conformité avec :
- les articles L123-12 à L123-28 du Code du Commerce
- l'ANC 2022-06 homologué par arrêté du 26 décembre 2023

Informations complémentaires
La société n'a signé aucun accord particulier en matière d'engagements de retraite. Ces derniers se
limitent donc à l'indemnité conventionnelle de départ à la retraite. Aucune provision pour charge n'a
été comptabilisée au titre de cet exercice. Cependant, notre société possède un contrat collectif
d'assurance ANTARIUS ENTREPRISE IFC 2 valorisé à 59 708 Euros au 31 décembre 2025 (aucun
versement en 2025). Cette montant couvre 22% du passif social total estimé au 31 décembre 2025 au
titre des versements futurs d'indemnités de fin de carrière. Il couvre cependant 100% du passif social
IFC au titre des collaborateurs de plus de 58 ans présent au 31 décembre 2025. 
Des frais de développement ont été comptabilisés au 31 décembre 2025 à l'actif du bilan pour un
montant total de 335.502 euros concernant un projet qui respectent les conditions d'activation pour
pouvoir immobiliser ces frais. La date de début d'amortissement est fixée au 1er janvier 2026 et la
durée d'amortissement sera de 3 ans.

Concernant notre filiale en Malaisie, notre société détient une créance de 81 KE au 31 décembre 2025
sur cette dernière, en baisse de 46% par rapport au 31.12.2024. L'apurement de cette créance va
continuer progressivement, avec pour objectif d'être atteint, où en passe de l'être, au 31 décembre
2027. Une provision de 50% de la créance a été provisionné en 2025

La société a remporté deux nouveaux contrats d'ingénierie au Moyen-Orient, d'une durée de 24 mois,
pour des prestations d'études, qu'elle réalise depuis le mois de juillet 2024. Le chiffre d'affaires et la
marge constatés au 31 décembre 2025 pour ces deux contrats, ont été calculés selon la méthode de
l'avancement, basé sur le rapport entre les coûts des travaux et services exécutés à la date d’arrêté et le
total des coûts d’exécution anticipés du contrat. Les coûts à terminaison anticipés pour chaque contrat
ont été actualisés au 31 décembre 2025, compte tenu de l'avancement des projets à date et des coûts
prévisionnels restant à engager sur ces projets, tels qu'ils peuvent être anticipés à ce jour. L'impact
positif sur notre résultat au 31 décembre 2025 pour ces deux projets est de 103 K€.            
Les encaissements relatifs à ces deux contrats sont soumis à une retenue à la source de 5%. Une
provision de 45 802 euros (soit 5% du chiffre d 'affaires non encaissé) a été comptabilisée au
31.12.2025, pour couvrir le risque de non récupération de la retenue à la source. Cette provision a été
réintégrée fiscalement.
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La société a fait l’objet d’un examen approfondi de ses projets de recherche et développement actés
dans son crédit impôt recherche 2024. Ayant reçu une notification à ce titre émise le 16/01/2026,
rejetant partiellement les dépenses CIR et en qualifiant certains projets d’innovants, nous avons établi
une déclaration rectificative CII au titre de 2024 d’un montant de 94.504 euros, comptabilisé en
produit au 31/12/2025 et une déclaration rectificative CIR au titre de 2024 avec un amoindrissement
de - 386 928 euros, constaté en charge au 31/12/2025. 
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Ces éléments sont toujours en attente de la validation de l'administration fiscale. Nous avons repris les
mêmes hypothèses de répartition entre le CIR et le CII pour les projets concernés en actualisant les
montants pour 2025, pour provisionner le crédit d'impôt de l'exercice au 31.12.2025.

a. Compte de résultat

6 / Comptes annuels au 31/12/25
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b. Bilan
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c. Variation de capitaux propres
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d. Endettement et situation financière

PARIFEX n’a aucun endettement et à une situation financière saine construite dans le temps grâce à des
résultats solides et en limitant les distributions de dividendes, qui lui permet d’envisager l’avenir avec
confiance.

e. Rapport du commissaire aux comptes
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f. Informations sur la société et le capital
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Indicateurs environnementaux

7 / Annexes

Consommation de carburant flotte entreprise

TYPE DE CARBURANT CONSOMMATION EN LITRE 2024 CONSOMMATION EN LITRE 2025

Diesel B10 0 0

Gazole Excellium 59 35

Gazole Premier 199 150

Sans Plomb 95 E10 99 80

Sans plomb 98 sans PL 113 127

TOTAL carburant 470 392

Indicateurs liés aux déchets

TYPE DÉCHETS POIDS EN KG 2024 POIDS EN KG 2025

Bois 122 15

Carton 437 241

Cartouche d’encre* 5 0

DEEE* 231 57

DIB 772 287

Ferraille 172 2042

Papier 88 88

Piles et accumulateurs au plomb* 88 46

Plastique 85 24

Produits chimiques* 22 8

TOTAL déchets dangereux* 346 111

TOTAL déchets non dangereux 1 696 2764
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Consommation électrique sur les différents sites

TYPE D’ÉLIMINATION POIDS EN KG 2024 POURCENTAGE 2024 POIDS EN KG 2025 POURCENTAGE 2025

Recyclage 677 33% 2304 80%

Valorisation 1 254 60% 471 16%

Elimination 149 7% 100 3%

SITE CONCERNÉ CONSO. KWH 2024
DONT ÉNERGIES

RENOUVELABLES 2024
CONSO. KWH 2025

DONT ÉNERGIES
RENOUVELABLES 2025

Site principal 82 403 5018 85199 5189

Site de production 7 925 483 11904 725

Site d’expérimentation 1 885 115 2079 127

Consommation d’eau sur les différents sites

SITE CONCERNÉ CONSOMMATION EN m    2024 CONSOMMATION EN m    2025

Site principal 212 215

Site de production 18 10

Site d’expérimentation NA NA
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Indicateurs liés aux déchets clients (DEEE) pour l’année 2025

SITE CONCERNÉ CONSOMMATION EN KWH

EEE mis sur le marché 165

DEEE récupérés des clients 36

3

PARIFEX n’utilise pas d’eau dans la cadre des ses activités, la seule eau consommée correspond
aux besoins de la vie courante (sanitaires et cuisine). Ainsin nous ne recyclons, ni ne réutilisons l’eau. 
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Indicateurs de déplacements professionnels

MOYEN DE TRANSPORT KM EFFECTUÉS 2024 ÉMISSIONS t CO₂ 2024 KM EFFECTUÉS 2025 ÉMISSIONS t CO₂ 2025

Avion 210 979 196 350 100 464

Train 68 309 0.2 57 784 0.1
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Indicateurs d’achats de matières premières

MATIÈRE QUANTITÉ EN KG 2024 ÉMISSIONS t CO₂ 2024 QUANTITÉ EN KG 2025 ÉMISSIONS t CO₂ 2025

Aluminium 159 1 229 1.7

Plastique 77 0.2 17 0.04

Indicateurs sécurité

INDICATEURS 2024 2025

Nombre d’accidents 3 0

Nombre d’heures travaillées 76042 76605

Nombre de jours perdus 227 247

Nombre de situations dangereuses
remontées

14 8

Nombre d’heures de formations
obligatoires/salarié

7 9

Taux de fréquence 26 0

Indice de fréquence 39 0

Taux de gravité 3 3
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Indicateurs ressources humaines

INDICATEURS 2024 2025

Nombre de salariés sous contrat 50.8 51.7

% de femmes 30% 29%

Indice égalité homme-femme 89% 99%

Turnover 12% 1.9%

Absentéisme 6.70% 7.2%

Indice Bien Être Social 77% 79%

Nombre d’heures de formations/salarié 17 31
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Indicateurs liés à l’’éthique

INDICATEURS 2024 2025

Salariés formés à l’éthique des affaires 100% 100%

Fournisseurs ayant signé notre charte
éthique

NA 80%

Taux dépenses couvertes par une
évaluation RSE

NA 40%

Nombre de fournisseurs audités sur le
thème de la RSE

NA 0%

Nombre d’alerte pour non-respect de la
charte éthique

0 0%

Nombre d’incidents de corruption
confirmés

0 0%

Nombre d’incidents lié à la sécurité de
l’information

13 8
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